
 
 

Referat fællesbestyrelsesmøde  
D. 11/12 2024 
Kl. 18.30-21.00 
Skolens personalerum 
Mødeleder: Karen Lykke Olsen 
Referent: Heidi Brandt 

Deltagere: 
Line Mørk - Skoleleder 
Heidi Brandt - Afdelingsleder 
Kristian Platz – Bestyrelsesformand 
Karen Lykke Olsen - Næstformand 
Pia Bryndum Madsen - Forældrerepræsentant 
Joan Hingeberg - Forældrerepræsentant 
Doris Maurer - Forældrerepræsentant 
Katrina Mortensen - Medarbejderrepræsentant  
Mogens Jørgensen – Medarbejderrepræsentant  
Malte– formand elevrådet 
Kian – næstformand elevrådsrådet 
 
Fraværende:  
Laust Loessl – Forældrerepræsentant 
Trine Cindie Jensen – Forældrerepræsentant 
 

Tid 
 

Tema Ansvarlig Form Bilag 

18.30  Godkendelse af dagsorden 
 

Godkendt 

18.32 Nyt fra:  
 
Elevrådsrepræsentanter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tilbagemelding fra elevrådsmøde: 

Der blev snakket om længere spisepauser efter ønske 

fra forældre, fordi eleverne kommer hjem med 

madpakken fyldt. Der blev afholdt afstemning og 

eleverne selv vil hellere have længere pauser end 

længere tid til at spise.  

 

Der blev snakket om Halloween fagdag, hvor de fleste 

fra udskolingen havde holdt halloween. På mellemtrin 

blev der ikke gjort så meget ud af det og det er et 

ønske at holde halloween på mellemtrin fremadrettet.  

 

Klasserne ønsker flere elever. Der er ønske om at 

kunne vælge mellem 3 forskellige valghold. 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Børnehave – SFO  
 
 
Skole  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvor meget skal dette punkt fylde 
fremadrettet? 
 

Elevrådsrepræsentanterne har været på UMR kursus. 

UMR handler om undervisningsmiljø. 

Der skal undersøges problemer og temaer inden der 

bliver gjort noget ved det.   

 

Der er på skolen arbejdet med rengøring af 

toiletterne, pauser, medbestemmelse og indretning.  

 

 

Juleri i børnehaven og SFO. SFO’en har inviteret til 

forældrekaffe op til juleferien. 

 

Vi har afholdt et succesfuldt julemarked. 

Vi er ved at forberede det sidste til Lucia. 

 

Vi har søgt fonden ”forbedring af morgensang” og fået 

tildelt 16.000 kr.  

 

 

 

 

 

 

En kort opsummering omkring hvad der røre sig i 

skole, SFO og børnehave. Andre ting såsom drift og 

økonomi køre som særskilte punkter. VI skruer op og 

ned for punktet afhængig af hvordan dagsordenen ser 

ud fra gang til gang.  

18.50 Høringssvar  
 

Bestyrelsen har mulighed for at sende høringsvar på 
den nye børn og ungepolitik.  

- Katrina og Joan udarbejder et høringssvar. 
 
Der er kommet en ny handicappolitik, hvor der også er 
mulighed for at komme med et høringssvar. Vi 
vurderer, at vi ikke er målgruppen og udarbejder 
derfor ikke et høringssvar.  
 

19.10 Tilbagemelding fra Skole og forældre Workshops og oplæg 
 
De mest relevante punkter var 

- Oplæg om autoritet 



 
 

- Forældrene skal bakke lærerene op og børns 
opførelse skal have konsekvenser 

- Vigtigt at bakke klassen op 
 
Motivation: 

- Håndværksfag skal prioriteres 
- Hvad er en god lærer? 

 
Workshops omkring tilsyn og principper om 
fællesskaber. Vigtigheden af årshjul for 
bestyrelsesarbejdet. Tilsyn med de principper 
bestyrelsen laver. Hvis der er aktuelle udfordringer på 
skolen, kan der udarbejdes princip for denne.  
Forældres opbakning af skolen er vigtigt for børns 
trivsel og succes.  
 
Fællesskabet.dk samt ”skole og forældre” -  inputs til 
bestyrelsesarbejdet. 
 
 

19.15 Princip for deltagelse i kursus og 
workshop 
 

Prioritering i forhold til at tilvalg kræver fravalg af 
noget andet i forhold til økonomien i 
landsbyordningen. Ønske fra skolens ledelse om, at 
bestyrelsen laver et princip for hvor mange kurser 
bestyrelsen kan tage til, samt hvor mange 
bestyrelsesmedlemmer der kan sendes afsted.  
 
Når vi snakker budget vil der vurderes om der skal 
prioriteres en økonomi, hvor bestyrelsen kan tage 
afsted på kursus og hvor mange/hvem der deltager.  
 
Der er stemning for at lave en økonomisk ramme for 
kurser og landsmøde. 
 

19.25 Evaluering af julemarked Flot julemarked – flot arrangement 
 
Boder udefra. Blandet i forhold til om de solgte godt 
eller ej og om de ville komme igen.  
 
Dejligt at se personalets engagement. 
 
Vores egne boder (børnenes produkter) sælger godt.  
 
God indtjening til skolerejsen.   
 



 
 

Det er drøftet på skolemødet, det er endnu ikke 
drøftet i børnehaveregi. 
 
Tilbagemeldingen lyder at vi skal være bedre til at 
markedsføre. Lærerne ønsker en tovholder på 
arbejdsgruppen, som i år har bestået af 8 personaler. 
Jo mere hjælp de kan få om eftermiddagen til at sætte 
op og gøre klar, jo bedre. 
 
Børnehaven er ikke helt så involveret som skolen i 
dagene op til, men ældste har deltaget i forhold til at 
lave materialer til boder.  
 

19.35 Evaluering af dialogmødet Plads til forbedring  

19.45 Pause  

19.55 Den kommunale redegørelse Line gennemgik den sammen med os.  

20.10 Kontakt til VVS  Der er én i bestyrelsen der har vist interesse og Karen 
følger op på det. 

20.20 Antimobbepolitik Lukket punkt  
 
Der bliver lavet en arbejdsgruppe, som skal lave et 
udkast til en antimobbe strategi. Arbejdsgruppen 
består af Katrina, Line, Joan, Dorris og Laust.  

20.55 Evt.   

 

 

Tak for i aften 

  

 

  

 


